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संख्या 379 


वित्त विभाग 


विषयः छठे पुनरीक्षित वेतनमान के परिप्रेक्ष्य में उत्क्रमित वेतनमान/ ग्रेड पे के पदों पर दिनांक 

1 जनवरी, 2006 के पूर्व पदस्थापित कर्मियों का वेतन निर्धारण हेतु फिटमेंट टेबुल की 
स्वीकृति के संबंध में । 

संख्या-6/ एस .-16(फि .क .)-01/ 2009/ 2891/वि०-- राज्य सरकार अपने सेवीवर्ग को केन्द्रीय 
कर्मियों की भाँति पुनरीक्षित केन्द्रीय वेतनमान एवं अन्य सुविधायें देने के बिन्दु पर सैद्धान्तिक रूप से 
सहमत है । षष्ठम केन्द्रीय वेतन आयोग की अनुशंसा के आलोक में केन्द्र सरकार के तर्ज पर 
राज्यकर्मियों के लिए दिनांक 1 जनवरी, 2006 के प्रभाव से वित्त विभागीय संकल्प संख्या 660/ वि . 
दिनांक 28 फरवरी, 2009 के द्वारा पुनरीक्षित केन्द्रीय वेतनमान लागू है । उक्त संकल्प के shedule -I 
में अपुनरीक्षित वेतनमान का प्रतिस्थानी पुनरीक्षित वेतनमान/ ग्रेड पे तथा परिशिष्ट-1 में सामान्य रूप से 
प्रतिस्थानी पुनरीक्षित वेतनमान के लिए फिटमेंट टेबुल स्वीकृत किया गया है । 

2. छठे पुनरीक्षित वेतनमान में कई पदों यथा- समूह घ , आरक्षी, सचिवालय सहायक /निजी 
सहायक , शिक्षक एवं राजपत्रित श्रेणी के कुछ पदों के ग्रेड पे का उत्क्रमण किया गया है । इन पदों पर 
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दिनांक 1 जनवरी , 2006 के पूर्व कार्यरत कर्मियों के वेतन निर्धारण हेतु फिटमेंट टेबुल संसूचित नहीं 
रहने के कारण प्रशासी विभाग/कार्यालय के स्तर से वेतन निर्धारण में कठिनाई महशूस की जा रही थी । 

3. भारत सरकार के C.S.S.( RP) Rules- 2008 में समूह घ का ग्रेड पे 1800/- में 
उत्क्रमण किये जाने के फलस्वरूप फिटमेंट टेबुल पूर्व से संसूचित है, परन्तु अन्य मामलों में फिटमेंट 
टेबल उपलब्ध नहीं है । उत्क्रमित वेतनमान/ ग्रेड पे के मामले में DOPT , Govt. of India के कार्यालय 
ज्ञापन सं . 7/7/2008 C .S.I.( A) दिनांक 3 जनवरी , 2014; वित्त मंत्रालय , भारत सरकार के 
C . S. S .( RP) Rules- 2008 के नियम - 7 सह उदाहरण दृष्टांत - 4( A) वित्त विभाग, झारखण्ड सरकार के 
संकल्प संख्या 660/ वि . दिनांक 28 फरवरी, 2009 की कंडिका - 8( 1)( a)(i) & (ii ) तथा कार्मिक , लोक 
शिकायत एवं पेंशन मंत्रालय के कार्यालय ज्ञापन सं . 38/ 37/ 08- P & PW( A) दिनांक 13 फरवरी, 2013 
के समीक्षोपरांत यह निष्कर्ष आया कि उत्क्रमित ग्रेड पे के मामले में प्रारम्भिक वेतन का निर्धारण उसी 
ग्रेड पे का पूर्व से संसूचित फिटमेंट टेबुल का प्रारम्भिक वेतन होगा । 


4. उक्त सिद्धान्त का अनुसरण करते हुए फिटमेंट टेबुल ( US ) संसूचित करने की 
आवश्यकता महशूस की जा रही है, जिससे संबंधित विभाग/कार्यालय प्रधान को वेतन निर्धारण करने में 
किसी प्रकार का संशय न हो । 


5. छठे वेतनमान के परिप्रेक्ष्य में समूह घ के उत्क्रमित ग्रेड पे के मामले में भारत सरकार 
द्वारा पूर्व से संसूचित फिटमेंट टेबुल को अंगीकृत करने के साथ- साथ अन्य उत्क्रमित ग्रेड पे के मामलों 
में DOPT , Govt . of India के कार्यालय ज्ञापन सं . 7/7/ 2008 C .S.I.( A) दिनांक 3 जनवरी , 2014; 
वित्त मंत्रालय, भारत सरकार के C . S. S.( RP) Rules - 2008 के नियम- 7 सह उदाहरण दृष्टांत -4( A ) 

और कार्मिक , लोक शिकायत एवं पेंशन मंत्रालय के कार्यालय ज्ञापन सं . 38/ 37/08- P & PW( A ) 
दिनांक 13 फरवरी , 2013 के आधार पर पूर्व में संसूचित फिटमेंट टेबल में प्रत्येक ग्रेड पे का प्रारम्भिक 
वेतन को स्वीकार कर मूल श्रेणी के पदों के उत्क्रमित ग्रेड पे के लिए निर्मित फिटमेंट टेबुल ( US) को 
संसूचित किये जाने संबंधी मामला सरकार के स्तर पर विचाराधीन था । 


6. अतः सम्यक् विचारोपरांत राज्य सरकार ने 6 "PRC के परिप्रेक्ष्य में उत्क्रमित ग्रेड पे 
मामले में केन्द्र सरकार के उक्त परिपत्र कार्यालय ज्ञापन के अनुसार वेतन निर्धारण हेतु संलग्न फिटमेंट 
टेबुल ( संख्या US -1 से 10) संसूचित करने का निर्णय लिया है । 

7. उक्त फिटमेंट टेबल , संवर्ग के मूल कोटि के पद के संदर्भ में है । वित्त विभाग , झारखण्ड 
के संकल्प सं . 660/ वि . दिनांक 28 फरवरी , 2009 की कंडिका -8 नोट- 3 के प्रावधान के आलोक में 
किसी संवर्ग में प्रोन्नति अथवा ACP लाभ मिलने के फलस्वरूप दिनांक 1 जनवरी , 2006 को वरीय का 
पुनरीक्षित वेतन बैण्ड में वेतन ( Pay in the Pay Band) संवर्ग के मूल कोटि के फिटमेंट टेबुल में 
समान अथवा निकटवर्ती निम्नतर अपुनरीक्षित वेतन प्रक्रम से कम होने की स्थिति में वरीय का 
पुनरीक्षित वेतन बैण्ड में वेतन , मूल कोटि के फिटमेंट टेबुल में समान या निकटवर्ती निम्नतर 
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अपुनरीक्षित वेतन प्रक्रम तक के लिए निर्धारित पुनरीक्षित वेतन बैण्ड में वेतन के अनुरूप बढ़ायी 
( Step up ) जायेगी । 


दृष्टांत:- फिटमेंट टेबुल में अपुनरीक्षित वेतनमान रु० 5500 - 175 -9000 के प्रक्रम रु० 7775/ 
एवं प्रक्रम रु० 7950/ - का वेतन बैण्ड में वेतन क्रमशः रु० 16580/ - एवं रु० 17080 /- है । एक ही संवर्ग 
में प्रथम ACP/ प्रोन्नति के फलस्वरूप वरीय का अपनरीक्षित वेतनमान रु० 6500- 200 - 10500 के प्रक्रम 
रु० 7900/- का वेतन बैण्ड में वेतन ( 7900 x 1. 86 = 14700/-) मूल कोटि के प्रक्रम रु० 7775/- के 
पुनरीक्षित वेतन बैण्ड में वेतन से कम है । चूंकि मूल कोटि के अपनरीक्षित वेतनमान में वेतन प्रक्रम रु० 
7900 /- अनुपलब्ध है , अतः संबंधित वरीय को फिटमेंट टेबुल में निकटवर्ती निम्नतर वेतन प्रक्रम रु० 
7775/- के लिए निर्धारित वेतन बैण्ड में वेतन रु० 16580 /- का लाभ अनुमान्य होगा । 


8. फिटमेंट टेबुल ( संख्या US - 1 से 10 ) वित्त विभाग के संकल्प संख्या 660/ वि . दिनांक 
28 फरवरी, 2009 में समाविष्ट करते हुए दिनांक 1 जनवरी, 2006 से प्रभावी होगा। दिनांक 
1 जनवरी , 2006 के बाद बिहार राज्य से झारखण्ड राज्य में संवर्ग अंतिम रूप से आवंटन के फलस्वरूप 
योगदान करने वाले कर्मियों को इस फिटमेंट टेबुल के आधार पर वेतन का निर्धारण वैचारिक रूप से 
किया जायेगा तथा वेतन निर्धारण का वास्तविक लाभ झारखण्ड राज्य में योगदान की तिथि से 
अनुमान्य होगा । 


9. उक्त फिटमेंट टेबुल के अनुसार वेतन निर्धारण के फलस्वरूप चालू वित्तीय वर्ष 2014- 15 
के पूर्व के बकाया वेतन राशि भुगतान के संबंध में वित्त विभाग के स्तर से अलग से दिशा-निर्देश 
निर्गत किया जायेगा । 

10 . प्रस्ताव पर मंत्रिपरिषद् की स्वीकृति वित्त विभागीय संलेख ज्ञापांक 2720/ वि . दिनांक 
30 जुलाई , 2014 के क्रम में दिनांक 7 अगस्त, 2014 की बैठक के मद सं . 26 में दी गई है । 


झारखण्ड राज्यपाल के आदेश से , 


अमरेन्द्र प्रताप सिंह , 


सरकार के सचिव । 
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US - 1 


Fitment of existing Group D employees on upgradation to the scale of 


PB -1, Rs. 5200 -20200 + Grade Pay Rs. 1800 


Fitment Table 


Pre -revised scale (S - 1 ) 


Revised Pay Band + Grade Pay 


Rs. 2550 - 55 - 2660 -60 -3200 


PB -1, Rs. 5200- 20200 + Rs. 1800 


Pre -revised Basic Pay 


Revised Pay 


Pay in the Pay Band 


Grade Pay 


Revised Basic Pay 


2 ,550 


5 , 200 


1,800 


7 ,000 


2 ,605 


5 , 200 


1 ,800 


7 , 000 


2 ,660 


5 , 360 


1 ,800 


7, 160 


2 ,720 


5 , 360 


1 ,800 


7 , 160 


2 , 780 


5 ,530 


1,800 


7 ,330 


2 ,840 


5 , 530 


1 , 800 


7 ,330 


2 , 900 


5 , 700 


1 ,800 


7 ,500 


2 , 960 


5 ,700 


1 ,800 


7 ,500 


3 ,020 


5 ,880 


1 ,800 


7 ,680 


3 ,080 


5 , 880 


1 ,800 


7 ,680 


3 , 140 


6 ,060 


1 ,800 


7 , 860 


3 , 200 


6 , 060 


1 , 800 


7 , 860 


3 ,260 


6 ,070 


1 ,800 


7 , 870 


3 , 320 


6 , 180 


1 , 800 


7 , 980 


3, 380 


L 


6 ,290 


1 ,800 


8 ,090 
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US - 2 


Fitment of existing Group D employees on upgradation to the scale of 


PB -I, Rs. 5200 -20200 + Grade Pay Rs. 1800 


Fitment Table 


Pre-revised scale (S - 2 ) 


Revised Pay Band + Grade Pay 


Rs. 2610 -60 - 3150 -65 - 3540 


PB -I, Rs. 5200 - 20200 + Rs. 1800 


Pre -revised Basic Pay 


Revised Pay 


Pay in the Pay Band 


Grade Pay 


Revised Basic Pay 


2 ,610 


5 ,200 


1 , 800 


7 , 000 


2 ,670 


5 , 360 


1 ,800 


7 , 160 


2 , 730 


5 ,360 


1 ,800 


7 , 160 


2 ,790 


5 ,530 


1 , 800 


7 ,330 


2 ,850 


5 ,530 


1 ,800 


7 , 330 


2,910 


5 ,700 


1 ,800 


7 ,500 


2 , 970 


5 ,700 


1 ,800 


7 ,500 


3 , 030 


5 ,880 


1 ,800 


7 ,680 


3 ,090 


5 ,880 


1 ,800 


7 ,680 


3 , 150 


6 , 060 


1 ,800 


7 ,860 


3 ,215 


6 ,060 


1 ,800 


7 ,860 


3 , 280 


6 , 110 


1 ,800 


7 ,910 


3 , 345 


6 , 230 


1 ,800 


8 ,030 


3,410 


6 , 350 


1 ,800 


8 ,150 


3 ,475 


6 , 470 


1,800 


8 , 270 


3 , 540 


6 ,590 


1 ,800 


8 , 390 


3 ,605 


6 ,710 


1 ,800 


8 ,510 


3 ,670 


6 ,830 


1,800 


8 ,630 


3 , 735 


6 , 950 


1,800 


8 , 750 
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US - 3 


Fitment of existing Group D employees on upgradation to the scale of 


PB - I, Rs . 5200 - 20200 + Grade Pay Rs. 1800 


Fitment Table 


Pre - revised scale ( S - 2A ) 


Revised Pay Band + Grade Pay 


Rs. 2610 -60 -2910 -65 - 3300 -70 -4000 


PB -I, Rs . 5200 - 20200 + Rs . 1800 


Pre -revised Basic Pay 


Revised Pay 


Pay in the Pay Band 


Grade Pay 


Revised Basic Pay 


2 ,610 


5 , 200 


1 , 800 


7 ,000 


2 ,670 


5 , 360 


1 ,800 


7 , 160 


2 , 730 


5 , 360 


1 ,800 


7 , 160 


2 ,790 


5 ,530 


1 ,800 


7 ,330 


2 , 850 


5 ,530 


1 ,800 


7 ,330 


2 , 910 


5 , 700 


1 ,800 


7 ,500 


2 , 975 


5 ,700 


1, 800 


7 ,500 


3 ,040 


5 ,880 


1,800 


7 ,680 


3 , 105 


5 , 880 


1 ,800 


7 ,680 


3 , 170 


6 ,060 


1 ,800 


7 ,860 


3 , 235 


6 ,060 


1 , 800 


7 ,860 


3 , 300 


6 , 140 


1 ,800 


7 , 940 


3 , 370 


6 ,270 


1 ,800 


8 ,070 


3 ,440 


6 ,400 


1 , 800 


8 ,200 


3 ,510 


6 ,530 


1,800 


8 ,330 


3 ,580 


6 , 660 


1 ,800 


8 , 460 


3 ,650 


6 ,790 


1 ,800 


8 ,590 


3 ,720 


6 ,920 


1 ,800 


8 , 720 
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3 ,790 


7 , 050 


1 ,800 


8 , 850 


3 , 860 


7 , 180 


1 ,800 


000 


8 , 980 


3, 930 


7 ,310 


1, 800 


9 , 110 


4 ,000 


7 , 440 


1 ,800 


9, 240 


4 , 070 


7 , 570 


1 ,800 


9 , 370 


4 , 140 


7 ,700 


1 , 800 


9 ,500 


4 , 210 


7 ,840 


1 , 800 


9 , 640 


US - 4 


Fitment of existing Group D employees on upgradation to the scale of 


PB -I, Rs. 5200 -20200 + Grade Pay Rs. 1800 


Fitment Table 


Pre-revised scale (S - 3 ) 


Revised Pay Band + Grade Pay 


Rs. 2650 - 65 - 3300 - 70 -4000 


PB -I, Rs . 5200 - 20200 + Rs . 1800 


Pre - revised Basic Pay 


Revised Pay 


Pay in the Pay Band 


Grade Pay 


Revised Basic Pay 


2 ,650 


5 , 360 


1 ,800 


7 , 160 


2 ,715 


5 , 360 


1 ,800 


7 , 160 


2 ,780 


5 ,530 


1 ,800 


7 , 330 


2 ,845 


5 ,530 


1,800 


7 ,330 


2 ,910 


5 ,700 


1,800 


7 ,500 


2 ,975 


5,700 


1, 800 


7 ,500 


3 , 040 


5 , 880 


1 ,800 


7 ,680 


3 , 105 


5 ,880 


1 , 800 


7 ,680 


3, 170 


6 ,060 


1 , 800 


7 ,860 


3,235 


L 


6 , 060 


1, 800 


7 , 860 
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3 ,300 


6 , 140 


1 ,800 


7 , 940 


3 , 370 


6 , 270 


1 ,800 


8 ,070 


3 ,440 


6 ,400 


1 , 800 


8 ,200 


3 ,510 


6 ,530 


1 ,800 


8 ,330 


3 ,580 


6 ,660 


1 ,800 


8 , 460 


3 ,650 


6 ,790 


1, 800 


8 ,590 


3 ,720 


6 , 920 


1 ,800 


8 ,720 


3 ,790 


7 ,050 


1 ,800 


8 ,850 


3 , 860 


7 , 180 


1 ,800 


8 , 980 


3 , 930 


7 ,310 


1 ,800 


9 , 110 


4 ,000 


7 , 440 


1 ,800 


9 , 240 


4 , 070 


7 ,570 


1 ,800 


9, 370 


4 , 140 


7 , 700 


1 ,800 


9 ,500 


4 , 210 


7 ,840 


1 ,800 


9 ,640 


US -5 
FITMENT TABLE 
(In case of upgraded pay scale & grade pay of basic post w .e.f. 01.01.2006 ) 


Revised Pay Scale w .e.f. 01.01 .2006 


Pre -revised Pay Scale 


Present Scale 


Revised Pay Scale 


2550 -55 - 2660 -60 - 3200 


2650 -4000 


15-4440 -7440, GP 1650 
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Revised Pay 


Pre -revised Basic Pay 


Pay in Pay Band 
(Multiplication ofbasic 
pay by 1 .86 , subject to 
minimum of the revised 

pay band / pay scale of 
fitment table (Annexure -1 

of F .D . Resolution No. 
660 / F dated 28 .02. 2009) * 


Grade Pay 


Revised Basic Pay 


2550 


4930 


1650 


6580 


2605 


4930 


1650 


6580 


2660 


5080 


1650 


6730 


2720 


5080 


1650 


6730 


2780 


5180 


1650 


6830 


2840 


5290 


1650 


6940 


2900 


5400 


1650 


7050 


2960 


5510 


1650 


7160 


3020 


5620 


1650 


7270 


3080 


5730 


1650 


7380 


3140 


5840 


1650 


7490 


3200 


5960 


1650 


7610 


3260 


6070 


1650 


7720 


3320 


6180 


1650 


7830 


3380 


6290 


1650 


7940 


*Note :- This Fitment Table ismade on the basis of provision : 

(i) as per para 8 ( 1)(a )(i) & (ii) of F.D . Resolution No . 660 / F dated 28 .02 .2009 
( ii ) as per the direction of office memorandum No. F .No . 7 / 7 /2008 - CS .I( A ) dated 03 .01. 2014 of 

DOPT, Government of India in the context of Illustration 4A of CCS (RP ) Rules 2008 , Govt. of 
India . 
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GRUUS JGTC ( 37HTETUT) HOGAR , 19 37017 . , 2014 


US-6 
FITMENT TABLE 
(In case of upgraded pay scale & grade pay of basic post w .e.f. 01.01. 2006 ) 


Revised Pay Scale w . e .f. 01 .01. 2006 


Pre-revised Pay Scale 


Present Scale 


Revised Pay Scale 


3050 - 75 -3950 - 80 - 4590 


3200 -85 -4900 


PB -1, 5200 -20200 ,GP 2000 


Revised Pay 


Pre -revised Basic Pay 


Pay in Pay Band 
(Multiplication of basic 
pay by 1. 86 , subject to 
minimum of the revised 

pay band / pay scale of 
fitment table ( Annexure - i 

of F .D . Resolution No. 
660 / F dated 28 .02.2009) * 


Grade Pay 


Revised Basic Pay 


3050 


6060 


2000 


8060 


3125 


6060 


2000 


8060 


3200 


6250 


2000 


8250 


3275 


6250 


2000 


8250 


3350 


6440 


2000 


8440 


3425 


6440 


2000 


8440 


3500 


6510 


2000 


8510 


3575 


6650 


2000 


8650 


3650 


6790 


2000 


8790 


3725 


6930 


2000 


8930 


3800 


7070 


2000 


9070 


3875 


7210 


2000 


9210 
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3950 


7350 


2000 


9350 


4030 


7500 


2000 


9500 


4110 


7650 


2000 


9650 


4190 


7800 


2000 


9800 


4270 


7950 


2000 


9950 


4380 


8100 


2000 


10100 


4430 


8240 


2000 


10240 


4510 


8390 


2000 


10390 


4590 


8540 


2000 


10540 


4670 


8690 


2000 


10690 


4750 


8840 


2000 


10840 


4830 


8990 


2000 


10990 


* Note :- This Fitment Table ismade on the basis of provision : 

(i) as per para 8 ( 1)(a )(i) & (ii) of F. D . Resolution No . 660 / F dated 28 .02 .2009 
(ii) as per the direction of office memorandum No . F.No. 7 /7 / 2008 -CS .I( A ) dated 03 .01 .2014 of 

DOPT , Government of India in the context of Illustration 4A of CCS (RP ) Rules 2008 , Govt. of 
India . 


GRUUS JGTC ( 37HTETUT) HOGAR , 19 37017 . , 2014 


US-7 
FITMENT TABLE 
(In case of upgraded pay scale & grade pay of basic post w .e.f. 01.01. 2006 ) 


Revised Pay Scale w . e .f. 01.01 . 2006 


Pre-revised Pay Scale 


Present Scale 


Revised Pay Scale 


4500 - 125 -7000 


6500 - 200 - 10500 


PB - 11, 9300 -34800 ,GP 4200 


Revised Pay 


Pre -revised Basic Pay 


Pay in Pay Band 
(Multiplication ofbasic 
pay by 1. 86 , subject to 
minimum of the revised 

pay band / pay scale of 
fitment table ( Annexure - i 

of F .D . Resolution No. 
660 / F dated 28 .02.2009) * 


Grade Pay 


Revised Basic Pay 


4500 


12090 


4200 


16290 


4625 


12090 


4200 


16290 


4750 


12460 


4200 


16660 


4875 


12460 


4200 


16660 


5000 


12840 


4200 


17040 


5125 


12840 


4200 


17040 


5250 


13230 


4200 


17430 


5375 


13230 


4200 


17430 


5500 


13630 


4200 


17830 


5625 


13630 


4200 


17830 


5750 


14040 


4200 


18240 


5875 


14040 


4200 


18240 
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6000 


14470 


4200 


18670 


6125 


14470 


4200 


18670 


6250 


14910 


4200 


19110 


6375 


14910 


4200 


19110 


6500 


15360 


4200 


19560 


6625 


15360 


4200 


19560 


6750 


15820 


4200 


20020 


6875 


15820 


4200 


20020 


7000 


16300 


4200 


20500 


7125 


16300 


4200 


20500 


7250 


16790 


4200 


20990 


7375 


16790 


4200 


20990 


* Note : - This Fitment Table is made on the basis ofprovision : 


(i) as per para 8 ( 1)(a )(i) & ( ii) of F. D . Resolution No. 660 / F dated 28 .02 . 2009 


(ii) as per the direction of office memorandum No. F.No. 7 / 7 / 2008 -CS.I( A ) dated 03 .01 .2014 of 

DOPT, Government of India in the context of Illustration 4A of CCS (RP) Rules 2008 , Govt. of 
India . 
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GRUUS JGTC ( 37HTETUT) HOGAR , 19 37017 . , 2014 


US -8 
FITMENT TABLE 
(In case of upgraded pay scale & grade pay ofbasic post w .e.f. 01.01. 2006 ) 


Revised Pay Scale w . e .f. 01.01.2006 


Pre -revised Pay Scale 


Present Scale 


Revised Pay Scale 


5500 - 175 - 9000 


7450 - 225 - 11500 


PB-II, 9300 - 34800 , GP 4600 


Revised Pay 


Pre -revised Basic Pay 


Pay in Pay Band 
(Multiplication ofbasic 
pay by 1. 86 , subject to 
minimum of the revised 

pay band / pay scale of 
fitment table (Annexure - i 

of F .D . Resolution No. 
660 / F dated 28 .02.2009) * 


Grade Pay 


Revised Basic Pay 


5500 


13860 


4600 


18460 


5675 


13860 


4600 


18460 


5850 


14280 


4600 


18880 


6025 


14280 


4600 


18880 


6200 


14710 


4600 


19310 


6375 


14710 


4600 


19310 


6550 


15160 


4600 


19760 


6725 


15160 


4600 


19760 


6900 


15620 


4600 


20220 


7075 


15620 


4600 


20220 


7250 


16090 


4600 


20690 


7425 


16090 


4600 


20690 


SIRGUS JHT ( 31HTERUT) HJIGAR , 19 30ta , 2014 


15 


7600 


16580 


4600 


21180 


7775 


16580 


4600 


21180 


7950 


17080 


4600 


21680 


8125 


17080 


4600 


21680 


8300 


17600 


4600 


22200 


8475 


17600 


4600 


22200 


8650 


18130 


4600 


22730 


8825 


18130 


4600 


22730 


9000 


18680 


4600 


23280 


9175 


18680 


4600 


23280 


9350 


19240 


4600 


23840 


9525 


19240 


4600 


23840 


* Note :- This Fitment Table is made on the basis of provision : 

(i) as per para 8 ( 1)(a )(i) & (ii) of F. D . Resolution No . 660 / F dated 28 .02 .2009 
(ii) as per the direction of office memorandum No . F.No. 7 /7 / 2008 -CS .I( A ) dated 03 .01 .2014 of 

DOPT , Government of India in the context of Illustration 4A of CCS (RP ) Rules 2008 , Govt. of 
India . 
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GRUUS JGTC ( 37HTETUT) HOGAR , 19 37017 . , 2014 


US -9 
FITMENT TABLE 
(In case of upgraded pay scale & grade pay of basic post w .e.f. 01.01.2006 ) 


Revised Pay Scale w . e .f. 01.01 . 2006 


Pre-revised Pay Scale 


Present Scale 


Revised Pay Scale 


6500 -200 - 10500 


7450 - 225 - 11500 


PB - 11, 9300 -34800 ,GP 4600 


Revised Pay 


Pre -revised Basic Pay 


Pay in Pay Band 
(Multiplication ofbasic 
pay by 1. 86 , subject to 
minimum of the revised 

pay band / pay scale of 
fitment table ( Annexure - i 

of F .D . Resolution No. 
660 / F dated 28 .02.2009) * 


Grade Pay 


Revised Basic Pay 


6500 


13860 


4600 


18460 


6700 


13860 


4600 


18460 


6900 


14280 


4600 


18880 


7100 


14280 


4600 


18880 


7300 


14710 


4600 


19310 


7500 


14710 


4600 


19310 


7700 


15160 


4600 


19760 


7900 


15160 


4600 


19760 


8100 


15620 


4600 


20220 


8300 


15620 


4600 


20220 


8500 


15810 


4600 


20410 


8700 


16190 


4600 


20790 
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8900 


16560 


4600 


21160 


9100 


16930 


4600 


21530 


9300 


17300 


4600 


21900 


9500 


17670 


4600 


22270 


9700 


18050 


4600 


22650 


9900 


18420 


4600 


23020 


10100 


18790 


4600 


23390 
23760 


10300 


19160 


4600 


10500 


19530 


4600 


24130 


10700 


19910 


4600 


24510 


10900 


20280 


4600 


24880 


11100 


20650 


4600 


25250 


* Note :- This Fitment Table ismade on the basis of provision : 

(i) as per para 8 ( 1)(a )(i) & (ii) of F. D . Resolution No . 660 / F dated 28 .02 .2009 
(ii) as per the direction of office memorandum No . F.No. 7 /7 / 2008 -CS .I( A ) dated 03 .01 .2014 of 

DOPT , Government of India in the context of Illustration 4A of CCS (RP ) Rules 2008 , Govt. of 
India . 
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GRUUS JGTC ( 37HTETUT) HOGAR , 19 37017 . , 2014 


US - 10 
FITMENT TABLE 
(In case of upgraded pay scale & grade pay ofbasic post w .e.f. 01.01. 2006 ) 


Revised Pay Scale w . e .f. 01.01.2006 


Pre -revised Pay Scale 


Present Scale 


Revised Pay Scale 


6500 -200 - 10500 


7500 - 250 - 12000 


PB-II, 9300 - 34800 , GP 4800 


Revised Pay 


Pre -revised Basic Pay 


Pay in Pay Band 
(Multiplication of basic 
pay by 1. 86 , subject to 
minimum of the revised 

pay band / pay scale of 
fitment table ( Annexure - i 

of F .D . Resolution No. 
660 / F dated 28 .02. 2009) * 


Grade Pay 


Revised Basic Pay 


6500 


13950 


4800 


18750 


6700 


13950 


4800 


18750 


6900 


14370 


4800 


19170 


7100 


14370 


4800 


19170 


7300 


14810 


4800 


19610 


7500 


14810 


4800 


19610 


7700 


15260 


4800 


20060 


7900 


15260 


4800 


20060 


8100 


15720 


4800 


20520 


8300 


15720 


4800 


20520 


8500 


16200 


4800 


21000 


8700 


16200 


4800 


21000 
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8900 


16560 


4800 


21360 


9100 


16930 


4800 


21730 


9300 


17300 


4800 


22100 


9500 


17670 


4800 


22470 


9700 


18050 


4800 


22850 


9900 


18420 


4800 


23220 


10100 


18790 


4800 


23590 


10300 


19160 


4800 


23960 


10500 


19530 


4800 


24330 


10700 


19910 


4800 


24710 


10900 


20280 


4800 


25080 


11100 


20650 


4800 


25450 


* Note :- This Fitment Table is madeon the basis of provision: 


(i) as per para 8 ( 1)(a )(i) & ( ii) of F. D . Resolution No. 660 / F dated 28 .02 . 2009 
(ii) as per the direction of office memorandum No. F.No. 7 / 7 / 2008 -CS.I( A ) dated 03 .01 .2014 of 

DOPT, Government of India in the context of Illustration 4A of CCS (RP) Rules 2008 , Govt. of 
India. 


vernn 


झारखण्ड राजकीय मुद्रणालय , राँची द्वारा प्रकाशित एवं मुद्रित , 

झारखण्ड गजट ( असाधारण ) 379 -50 | 


